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1. Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi.

Karjeras izglitibas programmas meérKkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skol€ns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spetu patstavigi pienemt un stenot karjeras attistibas Iemumus, iesaistities sabiedribas dzive un veidoties par
laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:
1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vértéjosu attiecksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.
3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju izpetes un karjeras lémumu pienemsanas un
stenoSanas prasmes.
4. Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,

veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus [émumus.

KARJERA ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka miza laika (Izglitibas likums, 1998).
KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu
izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998)
Karjeras attistibas atbalsta sistému skola veido tris galvenie komponenti (1. attels):
e informacija;
e Karjeras izglitiba;

e karjeras konsultésana (Karjeras konsultante ieguvusi magistra gradu, 1idz ar to ir tiesibas veikt individualu konsultésanu).
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1. attels. Karjeras attistibas atbalsta sistema. Adaptéts no (Koncepcija..., 2006).

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodrosinasanu un tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta)
informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgii, par saimnieciskas darbibas
attistibas perspektivam (Koncepcija..., 2006).

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistisanu, kas ietver
savu intereS$u, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums, 1998). Karjeras izglitibu
iesp€jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu joma
un macibu priekSmeta apglistamas zinasanas, prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna individualie dotumi un talanti.

Karjeras izglitibas meérkis — izveidotas karjeras vadibas prasmes (2. attéls) — izpauZas skoléna sp&ja saskanot personibas aréjo (zinaSanas, atzinas,

informacija, izpratne par savam interes€m un piemeérotibu noteiktam profesijam) un iek§€jo (prasme organizet ar&jo struktiiru savas karjeras vadisanai)
struktiiru (LemeSonoka, 2017).
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2. attels. Skolena karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis (LemeSonoka, 2017).

1. Modeli atspogulotas karjeras izglitibas izp€t€ giitas atzinas. Lai skoléni sp&tu pilnveidot karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta (t.sk.

karjeras izglitiba) nepiecieSams:
2. ¢ iesaistit izglitibas iestades skolotajus, administraciju un atbalsta personalu (klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu

karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta personalu, interesu izglitibas skolotajus u.C.);



3. iesaistit sadarbibas partnerus (izglitibas iestades absolventus, skolénu vecakus, socialos partnerus, uznémeéjus, darba devéjus, augstskolu
parstavjus, nevalstisko organizaciju, biedribu, nozaru asociaciju parstavjus u.c.);
. veicinat skoléna personibas argjas (iegiitds zinaSanas, pieejama informacija, izpratne par to, kas patik, interes€, ir vertigs un piemeérots
u.c.) un iek3$¢jas (prasme organiz€t un pasvadit sev v€lamaja virziena ar€jo struktiiru) struktiiras pilnveidi un abu struktiiru mijiedarbibas attistibu.
4. Karjeras attistibas atbalsta sist€ma skola darbojas ka pasakumu kopums, kas sniedz iesp€ju skolénam jebkura izglitibas pakapé — sakumskola,
pamatskola, vidusskola — pasizzinas procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, un izvertet to atbilstibu profesionalas darbibas

jomam. Skolas karjeras attistibas atbalsta sistému raksturo:

° skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;

° nodroSinata daudzveidigas informacijas pieejamiba;

° daudzveidigu un kvalitativu metodisko un izdales materialu pieejamiba;
° digitalo pakalpojumu pieejamiba skolas majas lapa.

Liepajas 8. vidusskola karjeras atbalsta sniegSana skolénam ir iesaistits gan klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji, gan ar1 par€jie skolas
pedagogiska personala parstavji: bibliotekars, interesu izglitibas skolotaji, atbalsta personals, pedagogs karjeras konsultants un citi iesaistitie

dalibnieki: skolénu vecaki, skolas absolventi, augstskolu parstavji, darba deveji, uznéméji, biedribu, jauniesu un nevalstisko organizaciju parstavji
u.tml.(Skat.3.attelu)



Direktora vietnieks audzinasanas darba — Direktora vietnieks macibu darba -

koording un parrauga audzindanas darbu t.sk. karjeras izglitibas un koording un parrauga izglitibas darbu skold
intereu izglitibas darbu skolz, koording klasu audzinatzju darbu un (umemiana vidusskol, vidgjas izglitibas
karjeras atbalsta pasalumu norisi skold, nodroiina mformacijas apriti programmu saturs, macibu priekimetu izvele,
par aktualititém karjeras izglitibd, veicina pedagogu tilakizgliibu par eksamenu izvéle).
karjeras izglitibas jautZjumiem.
ry Bibliotekars,lasitavas vaditajs —
Psihologs Informé skolénus, pedagogus un vecikus par
novéro skolénus macibu stundas un veic psthologisko izpeti Jaundko literatiiru (grimatas, prese, bukleti,
un individuzlo psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko metodiskie lidzeklt) karjeras izglitiba, veido
izp&ti unkonsults par karjeras izglitibas jautijumiem, palidzot tematisks izstides, palidz meklét informaciju
skoléniem apzinaties vinu spéjas, intereses un dotumus. internetd un sniedz citu informativo atbalstu.

Interesu izglitibas pedagogi—
informé un konsulté skolénus un
vinu vecakus par karjeras izvéles

iespjam intereu izglitibas
programmas satura ietvaros.

Micibu priekSmetu skolotaji —

informé un konsultg skolénus un
vecakus par karjeras izglitibas
Jjautdjumiem sava macibu
priekSmeta satura ietvaros.

KARJERAS KONSULTANTS /
PEDAGOGS KARJERAS KONSULTANTS —

koording pedagogu un atbalsta personila sadarbibu karjeras atbalsta
sniegianai, konsults un informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus
par aktualititém karjeras izglitiba, izglito skolénus, pedagogus un
vecdkus karjeras izvéles jautdjumos, sadarbojas ar dazidiem
partneriem karjeras atbalsta jautdjumos, veic pétniecisko un metodisko
darbu skola, pilnveido savuprofesionilo kvalifikaciju.

Logopéds— Skolas medikis —
konsult skolénu un konsulté skolénus un
vinu vecakus par Sociilais pedagogs— Speciilais pedagogs— vina vecakus par
logopé&diskiem carjeras izvéles
jau:i?:miem j?!as konsults skolénus, vinu konsulté pedagogus un 1:1:]éj§m skol&nu
skar skolsna .kmjefas gj:meu_es, Mgogm par socialo _skolénus ar sPedélim veselibas dal, ja tas

izl jautdjumu risindanas kartibu vajadzibim jautdjumos, kas sk skl
un iespéjam pasvaldibd saistiba saistiti ar speciilo profesionzlos
ar karjeras atbalsta pieejamibu. pedagogiju, speciilim nodomus.
vajadzibam karjeras izvéle.

Klases audzinatajs —

- izstr3dd un isteno klases audzindtija programmu saskan3 ar skolas galvenajiem uzdevumiem, audziniSanas
darbibas un karjeras izglitibas planu, klases audzinatiju stundu programmu, izglitojamo vecumposma Ipatmibam,
skolénu vajadzibim un interesém;

- veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analizé vinu attistibas dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas
raksturu un apjomu;

- ripgas, lai klasé biitu labvéliga vide skolénu personibas attistibai un izglitoianai, kopa ar skoléniem plino un
organizg klases pasdkumus un sekmé klases dalibu skelas un citos pasikumos;

- rosnaizglitojamos iesaistities skolénu paSparvaldé un arpusstundu darba;

- izzina skoléna gimenes lespgjas bérna audzindSani un sadarbojas ar vecikiem vai persondm, kas vinus aizstdj,
palidzot rismét ar izglitojamo personibu, izgltofanos un vértibu sistémas veidodanu saistius jautdjumus.

3. att. Karjeras konsultanta/pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba ar karjeras attistibas atbalsta Istenotajiem skola(Korns,2011, 88-89)




2. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans:

un darba atteliem.

P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par karjeras iesp&jam

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika

grupa | izglitibas joma

1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska macibu | “Uzmini
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku | joma, valodu macibu joma profesiju!”

(24. metodika)

“Profesiju
kartis”,

Darba lapa
“Kurs$ ko dara”

macibu (darba)
rezultatu saistiba

uzvedibu, skaidro, kas ietekme darbibu izveli
un sniegumu (panakumus vai neizdo$anos)
dazadas karjeras jomas (macibas, intereSu
izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).

joma

1.-3. | Karjeras iespgju | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska macibu | “Nozimigas
1zpete cilvéka dziveé interprete, noverte, savieno un grupé joma, valodu macibu joma profesijas”
vienkarsu informaciju par karjeras iesp&jam. (72. metodika)
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam,
nemot vera savas un citu cilveku vajadzibas
un vélmes
1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska macibu | “Profesijas
izpéete, karjeras daudzveidiba interpret€, noverte, savieno un grupé joma mums apkart”
lémumu vienkar$u informaciju par karjeras iesp&jam. (80. metodika)
pienemsana un Ar prieku fantazg par dazadam karjeras
1stenoSana attistibas iesp&jam.
4.-6. | PaSizzina Izjiitu un Nosauc un analiz€ personiskas Tpasibas un Sociala un pilsoniska macibu | “PalidzoSo

izjutu bingo”
(18. metodika)




Pasizzina,
karjeras iesp&ju
izpete

Sevis
lepaziSanas
veidi

Nosauc un analizg personiskas 1pasSibas un
uzvedibu.

Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas
veicama darba specifiku.

P&c skolotaja dota parauga analizé
informaciju par veicama darba saturu dazadas
profesijas.

Sociala un pilsoniska macibu
joma, valodu macibu joma

“Sarunas
profesijas”
(33. metodika)

4.-6. | Karjeras iesp&ju | Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, Sociala un pilsoniska macibu | “Darba saturs
izp&te, karjeras saturs un gimenes un kopienas dzive. joma profesijas”
lémumu daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas (58. metodika)
pienemsana un veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras
istenosana. iesp&ju un karjeras ieceru apspriesana un Grupas

izvertéSana. nodarbiba
“Profesiju
daudzveidiba”

7.-9. | PaSizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar Sociala un pilsoniska macibu | “Mans

sp&ju un dotibu | picaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka joma macisanas stils”
attistiSana attistit savas domasanas un uzvedibas (1. Metodika)
pilnveidojamas puses Patstavigi analizé sava Darba lapa
snieguma saistibu ar personiskajam 1paSibam “Mana
un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu iespejama
darbs, interesu izglitiba, briva laika nakotnes
aktivitates, majas darbi). nodarbosanas”
Grupas
nodarbiba 7.
klasem “Manas
spejas un
talanti”

7.-9. Pasizzina, Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un pilsoniska macibu | “Digitala darbu

karjeras iesp&ju sasniegumu Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo joma mape”

izpete, karjeras

atspogulojums,

tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu

(30. metodika)




[Emuma
pienemsana un
1stenoSana

izmantojot IKT

mapes veidoSana.

Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar
personiskajam pasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs, intereSu
izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).

Grupas
nodarbiba 9.kl
“Mana karjera”

Patstavigi veido savus krit€rijus, kas liecina Grupas

par mérka sasniegSanu dazadas karjeras nodarbiba 8.

jomas. klasem

Izvirza 1stermina un ilgtermina karjeras “Karjeras

attistibas (t.sk. maciSanas) mérkus, plano to izvéles

IstenoSanas solus, uznemas atbildibu par to planoSana.

izpildi. Individuala
karjeras plana
izveide”

7.-9. | Karjeras iespgju | Izglitibas Izvélas un izmanto piemeérotakas digitalo Sociala un pilsoniska macibu | “Izglitibas
izpete, karjeras iesp&jas Latvija | tehnologiju sniegtas iesp€jas, lai atrastu un joma iespéjas
lémumu apstradatu nepiecieSamo informaciju par Latvija”
pienemsana un karjeras iesp&jam. (51. metodika)
istenoSana Atlasa, apkopo un analizé informaciju par

dazadas nozar€s un profesijas Grupas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un nodarbiba
personibas 1pasibam. “Jzglitibas
Izvirza karjeras attistibas (maciSanas) mérki. sistéma
Latvija”
Grupas
nodarbiba 9. kl.
par skolas
piedavatajiem
izglitibas
groziem
7.-9. | Karjeras iesp&ju | Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izvert€ un savieno | Sociala un pilsoniska macibu | “Profesijas




izpete, karjeras daudzveidiba, dazada veida informaciju par karjeras joma, kultiiras izpratnes un infografika”
lémumu prestizs un iesp&jam, izprot to kontekstu. Piedalas pasSizpausmes maksla macibu | (78. metodika)
pienemsSana un pievilciba diskusijas par karjeras iesp&jam un karjeras joma
istenoSana iecerém, ievero kopigi izveidotos diskusijas
noteikumus. Uz dazadam karjeras attistibas
iesp€jam raugas ar zinatkari, izt€lojas
nebijusus risindjumus.
10.- Pasizzina, Nodarbinatibas | Analizg savas prieksrocibas darbam vai Sociala un pilsoniska macibu | “Nodarbinatiba
12. karjeras iesp&ju jomas, intereses | uznémgjdarbibai noteikta nozarg (profesija) joma s jomas”
izpéte un profesijas Latvija vai arzemés. (54. metodika)
Analize informaciju par profesiju
klasific€Sanas iesp&jam un profesionalo Grupas
intereSu jomam. nodarbiba 10.
kl. “Izglitibas
iespéjas Latvija
un arzemes”
10.- Karjeras iesp&ju | Gataviba Merktiecigi kritiski analize karjeras iesp&jas, | Sociala un pilsoniska macibu | ,,Darba un
12. izpete, karjeras talakizglitibai un | izzinot, analiz&jot un kritiski izvertgjot to joma izglitibas
lémumu darba tirgum kontekstu. nozime”
pienemsana un Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus (88. metodika)
istenoSana stenot vinu karjeras ieceres. Proaktivi mekle

jaunas karjeras attistibas iespg&jas, lai tas
istenojot, efektivi uzlabotu savu un citu dzives
kvalitati.

Grupas
nodarbiba
11.,12. kl.
“Darba tirgus
tendences”




3. Arpusstundu pasakumi

Karjeras Teéma Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids Meérkauditorija
izglitibas joma
Karjeras  iesp&ju | Profesiju daudzveidiba | Merktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un savieno dazada | “Nakts profesijas” 5.-12. klasu
izpéte, karjeras | un darba pienakumi veida informaciju par Kkarjeras iesp&jam, izprot to (45. metodika) skoléni
lémuma kontekstu.
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un karjeras Uzpémumu
istenoSana iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu vai apmeklejums 3.-12. Klase
nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un atSkirigo.
Karjeras  iespéju | Karjeras iespgjas péc | Meérktiecigi izzina, analiz€, izveérté un savieno dazada | ‘“Atnac un uzzini!” 8.-12. klasu
izpéte, karjeras | pamatskolas vai | veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to (53. metodika) skoléni
léemuma vidusskolas kontekstu.
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un karjeras | TikSanas ar nozaru
istenoSana iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu vai profesionaliem 7.-12. Klasu
nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to skoleni
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.
Karjeras  iesp€ju | Profesiju daudzveidiba | Meérktiecigi izzina, analiz€, izverté un savieno dazada | “Celvedis profesiju 8.-9. klasu
izpéte un profesijas izveles | veida informaciju par karjeras iespg&jam, izprot to pasaulée” skoleni
nosacijumi kontekstu. (57. metodika)
Analizg informaciju par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba Sev interes€joso
apstakliem dazadas profesijas. nozaru
seminaru/pasakumu 8.-12. Klasu
apmekl&jums arpus skoléni
skolas
Karjeras  iesp&ju | Nodarbinatibas Merktiecigi izzina, analiz€, izverté un savieno dazada “Iespeju durvis” 7.-12. klasu
izpéte iesp€jas tuvakaja | veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to (66. metodika) skoléni

apkartné

kontekstu.




Atlasa, apkopo un analizg informaciju par dazadas Enu diena 8.-12. klase
nozar€s un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam.
Pasizzina, karjeras | NodarboSanas veidu | Izv€las savam vajadzibam un interes€m atbilstoSas “Es to protu! 5.-12. klasu
iespéju izpéte, | daudzveidiba aktivitates nosaka So izv€lu prieksrocibas un trukumus. Iemacies art Tu?” skoléni
karjeras  1€émumu Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas (92. metodika)
pienemsSana un puses, analiz€ personiskas Tpasibas un uzvedibu, skaidro,
istenoSana kas ietekm@& darbibu izv€li un sniegumu (panakumus vai | TieSsaistes lekcijas,
neizdosanos). nodarbibas
Skaidro valasprieku un profesionalo intereSu savstarpgjo
atbilstibu.
Ar ieinteres€tibu uztver dazadas karjeras attistibas
iespgjas, izmanto izt€li, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.
Pasizzina Profesiju IzvElas savam vajadzibam un interesém atbilstosas “Tirdzins / 1.-4. klasu
daudzveidibas aktivitates nosaka So izv€lu priekSrocibas un trikumus. gadatirgus” skoléni
iepazisana. Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar (93. metodika)

personiskajam 1paSibam un uzvedibu, atpazist savas
darbibas stipras puses un ar picaugusa atbalstu rod
dazadus veidus, ka attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses




4. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem:

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts
skoléniem” (48. metodika)

izlaiduma klaSu

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras

izveles un [éemumu pienemsanas procesa

9. un 12. klasu skolenu vecaki

“Iekap sava bérna

(49. metodika)

kurpgs!”

Skolénu vecaki giist priekSstatu, ka notiek aktiva

macisanas stundas

Potencialo izglitojamo - 1., 7. un 10. klasu
skolénu un 1. kursa audzeknu vecaki

Mana bérna nakotne — lekcija vecakiem

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras

izveles un [emumu pienemsanas procesa

1.-12. Klasu skolénu vecaki




5. Planotie skolenam sasniedzamie rezultati karjeras
vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi. un veidi
to izvertesanai.

Karjeras lemumu

interesSu
izglitiba, majas
darbi u.c.) un ar
pieaugusa
atbalstu,
iedvesmojoties
no citu
sasniegumiem,
mekl€ idejas tas
uzlaboSanai.

Ar skolotaja
atbalstu plano
laiku macibam
un darbam

Ar pedagoga
atbalstu seko
ieprieks izvirzitu
snieguma
kritériju izpildei
un noverte savu
macibu darbu un
macisanas
pieredzi.

par veiksmigiem
sava novada
uznémumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava
redzespunkta
stasta par vecaku
un citu gimenes
loceklu
profesijam.

Skaidro, ka jaunas
prasmes,
zinasanas un
uznémiba palidz
sasniegt merkus
un 1stenot
intereses un
iespejas darba
tirgd.

Atpazist profesijas
péc darba
pienakumu
aprakstiem vai

saistosa, ar
personisko pieredzi
saistita konteksta.

Ar pieaugusa
atbalstu izvirza
karjeras attistibas
mérki macibu
uzdevuma un
plano savas
darbibas solus, lai
to izpilditu

Izvirza Tstermina
mérkus savu
interesu
attistiSanai, jaunu
zinasanu un
prasmju apgiisanai.

Raksturojot savu
pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka
idejas karjeras
attistibas mérka
sasniegSanai. Ar

Pasizzina un Karjeras iespéju . v Izvertesanas
Klase v L pienemsana un -
pasvadiba izpéte o veidi
Istenosana
3. Pastasta par Mekle parbauditus | Ar prieku fantazé | Informacijas
saviem faktus par karjeras | par dazadam vizualiz€Sana
sasniegumiem iesp&jam un pats | karjeras attistibas | Jautajumi un
un prasmém, kas | tos parbauda. iesp&jam. Ir atvérts | atbildes
padodas jaunai karjeras nodarbibas
vislabak, ka arT | Izmanto digitalas | pieredzei. sakuma
par neizdosanos | tehnologijas (beigas)
un kladam. karjeras Pauz savu viedokli | Pasvértejums
informacijas par karjeras PiedaliSanas
Uzdod mekl&Sanai péc iecerém un diskusijas
jautajumus par | noradijumiem. uzklausa citu (diskusija)
pasreizgjo viedokli. Rezumeésana
sniegumu Salidzina (secinasana)
karjeras joma uznémumus sava | Atpazist un Sadarbibas
(macibas, briva | novada un pilséta, | formul€ karjeras prasmju
laika aktivitates, | mekl€ informaciju | attistibas problému | novértésana




Nosauc savus
dotumus,
sasniegumus,
intereses un
vajadzibas.

Pastasta par
savas macisanas
progresu un
prasmém, veido
saprotamu
mutvardu runu
un reage uz
klausitaju
jautajumiem.

Sniedz par sevi
informaciju
anketa.

Izmanto
digitalas
tehnologijas
informacijas
sniegSanai pec
noradijumiem

demonstréjumiem,
darbariku un darba
atteéliem.

Izmantojot
vienkarsu situaciju
piemerus, pamato,
kapéc darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarsas
ar sekmigu karjeru
saistitas
kopsakaribas
sabiedriba (skola,
gimeng un vietéja
kopiena).

Veido stastijumu
par darba
daritajiem, kuru
rakstura 1pasibas,
zinasanas un
prasmes ir paSam
nozimigas, pamato
savu izveli. Pauz
savus uzskatus par
sadzives
situacijam, nemot
vera savas un citu
cilveku vajadzibas
un vélmes.

P&c skolotaja
dotajiem
kriterijiem
salidzina,
interpret€,
noverte, savieno
un grupe
vienkarsu
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava
pieredze un
viedokl1 balstitu
argumentaciju
karjeras iesp&ju
raksturoSanai.

pedagoga atbalstu
veido karjeras
attistibas planu,
isteno to un izverte
rezultatu.

Istenojot karjeras
attistibas planu,
nepadodas, ja
neizdodas to
istenot, bet mégina
velreiz

Skaidro savstarpg&ja
atbalsta
nepiecieSamibu un
izpausmes karjera
un sadzive, un
piedalas ta
nodroS$inasana.




Formulé savus

secinajumus,

saskana ar

dotajiem

noradijumiem.
Nosauc savas Parliecinas, vai Ar ieinteresetibu Ara
darbibas stipras | iegiita pietickami | uztver dazadas nodarbibas
un vél vispusiga un karjeras attistibas | (macibu
pilnveidojamas | preciza iesp€jas, izmanto ekskursijas),
puses, analizé informacija par izteli, lai veidotu zinojums
personiskas karjeras iespgjam, | neikdieniskas Darbu mape
1pasibas un parbauda tas sakaribas. Informacijas
uzvedibu, ticamibu. Uzdrikstas méginat | vizualizé$ana
skaidro, kas paveikt kaut ko Jautajumi un
ietekmé darbibu | Izmanto digitalas | jaunu. atbildes
izveli un tehnologijas, lai nodarbibas
sniegumu iegitu un Piedalas savu sakuma
(panakumus vai | apstradatu karjeras ieceru (beigas)
neizdo$anos) informaciju par apsprieSana un Multimediju
dazadas karjeras | karjeras iespg&jam. | izverte€Sana. prezentacija
jomas (macibas, Mutiska
interesu Ar pedagoga uzstasanas
izglitiba, briva Analizg publiski atbalstu nosaka Pasvertéjums
laika aktivitates, | pieejamo realas karjeras PiedaliSanas
majas darbi). informaciju, lai attistibas diskusijas

noskaidrotu, kadi | vajadzibas, atpazist | (diskusija)
[zverte uznémumi un un formulé Rezumeésana
pasreizgjo kadas nozargs ir karjeras attistibas | (secinasana)
sniegumu izplatiti vietgja problemu dotaja Sadarbibas
karjeras joma pasvaldiba, un konteksta. prasmju
(macibas, briva | kadu profesiju noverteésana
laika aktivitates, | parstavji tajos Izvirza karjeras
interesu strada. attistibas mérki,
izglitiba, majas piedava
darbi u.c.) Salidzina risinajumus,
izmanto radosas | profesijas, izvélas labako un
domasSanas balstoties uz tajas | nolemj to istenot.

stratégijas, lai
nonaktu pie
idejam tas
pilnveidei,
iedvesmojas no
citu idejam, tas

papildina.

Ar skolotaja
atbalstu izveido
un patstavigi
papildina darbu
mapi (porfolio).

veicamo darba
specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara
u.tml.

Pec skolotaja dota
parauga analizé
informaciju par
veicama darba
saturu,
aprikojumu,
darbarikiem, darba

Patstavigi izvirza
vairakus karjeras
attistibas
(macisanas)
mérkus un plano,
ka tos 1stenot gan
vienatng, gan

grupa

Izvirzot sev
Istermina mérkus,
izmanto gan savu,




Patstavigi plano
laiku macibam
un darbam.

Patstavigi seko
ieprieks izvirzitu
snieguma
kritériju izpildei
dazadas karjeras
jomas un
nosaka, vai un
ka sniegumu
uzlabot.

Prot pastastit par
saviem
dotumiem,
sasniegumiem,
interesém un
vajadzibam,
raksturot sava
padarita
progresu,
izmantojot
vienotu krit€riju
sistemu,
iesaistas dialoga
ar klausttajiem.

Atbilstosi
adresatam un
sazinas meérkim
raksta un péc
parauga
noform¢ atbildes
uz strukturétas
aptaujas
jautajumiem.

Izmanto
digitalas
tehnologijas
informacijas par
karjeras pieredzi
prezenteSanai un
parraidei

vidi un darba
apstakliem

dazadas profesijas.

Atlasa un
vizualizé un
informaciju par
darba saturu
dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu
profesiju nozimi
sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas
karjeras ietekmi
uz tas
istenotajiem, vinu
gimenes
locekliem, vietgjo
kopienu
ekonomiku un
sabiedribu
nacionala meéroga
un saskata savu
nepiecieSamibu
iesaistities savas
kopienas dzives
uzlabosana.

Iepazist un izverte
veiksmigus paSa
izveletas nozares
parstavjus lai
izdarTtu
secinajumus par
vinu
sasniegumiem un
1pasibam, kas
nodro$inajusas
panakumus.

P&c dotajiem un
pasSa raditajiem
kriterijiem
salidzina,
interprete,
noverte, savieno

gan nozimigu citu
cilvéku pieredzi.

Iztelojoties
karjeras mérka
sasniegSanas gaitu
un eksperimentgjot
domas, veido
karjeras attistibas
planu, isteno to,
izverte paveikto
péc pasa raditiem
kriterijiem un
iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos
resursus un atrod
jaunus, lai stenotu
savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar
gritibam karjeras
attistibas plana
1stenoSana, mekle
atbalstu un
izmanto to.

Analize sadarbibu
karjera un
sabiedriba.




un grupeé
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido faktos par
karjeras iesp€jas
kontekstu balstitu
argumentaciju,
atSkir atbilstoS$o no
neatbilstosa un
svarigo no mazak
svariga.

Patstavigi formulé
tieSus, vienkarsus
secinajumus par
karjeras iesp&ju.

Patstavigi
analize sava
snieguma
saistibu ar
personiskajam
1pasibam un
uzvedibu
dazadas karjeras
jomas (macibu
darbs, interesu
izglitiba, briva
laika aktivitates,
majas darbi).

Atpazist savas
darbibas stipras
puses un ar
piecaugusa
atbalstu atrod
dazadus veidus,
ka attistit savas
domasanas un
uzvedibas
pilnveidojamas
puses.

Izzina savu
esoSo karjeras
situaciju no
dazadiem
skatpunktiem,
lieto un pielago
situacijai

Tiecas iegiit
vispusigu un
precizu
informaciju par
karjeras iesp&jam,
nosaka atseviskus
faktorus, kas
trauce iegiit
patiesu
informaciju.

Izmanto
piemerotakas
digitalo
tehnologiju
sniegtas iespgjas,
lai atrastu un
apstradatu
informaciju par
karjeras iespgjam.

Balstoties uz
konkretiem
piemériem,
analize dazadas
uznémejdarbibas
un nodarbinatibas
formas un to
prieksrocibas
dazadas nozar€s
un profesijas.

Atlasa, apkopo un

Uz dazadam
karjeras attistibas
iespejam raugas ar
zinatkari, izt€lojas
nebijusus
risinajumus. Ir
gatavs pienemt
nenoteiktibu un
jaunus
izaicinajumus.

Piedalas un aizstav
viedokli diskusijas
par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas
karjeras attistibas
vajadzibas,
raksturo problémas
butibu, atpazist un
formul@ karjeras
attistibas problému
celonsakaribu un
daZadu nosacijumu
savstarpgjas
mijiedarbibas
konteksta.

Formul€é konteksta
balstitus
strukturétus
pienémumus.

Ara
nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums
Darbu mape
Informacijas
vizualiz€Sana
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma
(beigas)
Multimediju
prezentacija
Mutiska
uzstasanas
Pasvertejums
Piedali$anas
diskusijas
(diskusija)
Rakstiska
atskaite
Rezumésana
(secinasana)
Sadarbibas
prasmju
novertésana




atbilstosas
radosas
domasanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
jaunam un
noderigam
idejam,
iedvesmojas no
citu pieredzes.

Patstavigi
pilnveido darbu
mapi. Izmanto
piem&rotakas
digitalo
tehnologiju
sniegtas iespejas
digitalas darbu
mapes
veidoSana.

Nosauc savas
prieksrocibas
darbam vai
uznéméjdarbibai
noteikta nozaré
(profesija)
Latvija vai
arzemes.

Patstavigi
izv€las un
ieklauj plana
savam
vajadzibam un
intereseém
atbilstosas
aktivitates,
nosakot $o
1zvelu
priekSrocibas un
trukumus.

Patstavigi veido
savus kritérijus,
kas liecina par
mérka
sasniegSanu
dazadas karjeras

analize
informaciju par
dazadas nozar€s
un profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam,
prasmém un
personibas
Ipasibam.

Analize
informaciju par
veicama darba
saturu,
aprikojumu,
darbarikiem, darba
vidi un darba
apstakliem
dazadas profesijas.
Atlasa, analize,
vizualiz€ un
strukturé
informaciju par
profesiju saturu
dazadas nozargs.

Analiz€ dazadu
profesiju nozimi
sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analizg, ka
sekmiga atsevisku
individu karjera
ietekm@ pasus,
vinu gimenes
loceklus, vietgjo
kopienu
ekonomiku un
sabiedribu Eiropas
meéroga un pamato
to, ar dazados
avotos gutu
informaciju un
statistikas datiem.

Salidzina
veiksmigus pasa
1zveletas nozares
parstavjus lai

Izvirza karjeras
attistibas merki,
piedava
risinajumus,
izvelas labako un
nolemj to Tstenot.

[zvirza 1stermina
un ilgtermina
karjeras attistibas
(t.sk. macisanas)
meérkus, plano to
istenosanas solus,
uznemas atbildibu
par to izpildi.

Plano savu
izaugsmi macibas
un briva laika
aktivitates,
balstoties uz savu
stipro puSu un
gritibu jomu
apzinasanos.

Spriezot
“atpakalgaita” un
atrodot
pretpiemerus veido
karjeras attistibas
situacijas modeli
un taja pamatotu
karjeras attistibas
planu. Isteno to,
un, ja
nepieciesams,
IstenoSanas laika
pielago planu
mainigajai
situacijai, mekle
citu pieeju,
panémienu. Izverte
paveikto un plano
uzlabojumus
turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos
resursus un rod




jomas, izzina
sava padarita
progresu un
nosaka, vai un
ka uzlabot
sniegumu.
Izmanto kludas,
lai meérktiecigi
mainitu savu
darbibu.

Merktiecigi
plano un veido
strukturétu un
saturigu
mutvardu runu
karjeras
attistibas mérka
sasniegSanai
(piem., darba
devgja
informé&sanai),
rosina
klausitajus uz
diskusiju.

Raksta
patstavigi
lietiSko vestuli,
iesniegumu,
dzivesgaitas
aprakstu (CV)
un motivacijas
vestuli, ar1
digitalaja forma
un e-vide.

Izvelas un
izmanto ar
karjeras mérku
sasniegSanu
saistita satura
(dzives apraksti,
motivacijas
vestules)
radiSanai un
parraidei
piemérotakas
digitalo
tehnologiju

izdarTtu
Secinajumus par
vinu
sasniegumiem un
Ipasibam, kas
nodroSinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina,
analiz€, 1zverte un
savieno dazada
veida informaciju
par karjeras
1espéjam, izprot to
kontekstu.

Raksturojot
karjeras iespgjas,
atSkir faktos
balstitu
apgalvojumu no
pienémuma,
faktus no
viedokla, un
patstavigi formule
pamatotus
secinajumus.

jaunus, lai istenotu
savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar
gritibam karjeras
attistibas plana
1stenoSana,
neatlaidigi mekle
un rod risinajumu.

Veido ricibas
planu un 1steno
sadarbibu savu
karjeras attistibas
meérku sasniegSanai




sniegtas
1espéejas,

12.

Patstavigi un
regulari analize
un reflekte par
sava snieguma
saistibu ar
emocijam,
personiskajam
Ipasibam un
uzvedibu
dazadas karjeras
jomas (macibu
darbs, interesu
1zglitiba, briva
laika aktivitates,
majas darbi),
patstavigi rod
veidus, ka
attistit sp&jas
parvaldit savu
domasanu,
emocijas un
uzvedibu.

Raugoties uz
esoso karjeras
situaciju no
dazadiem
skatpunktiem,
pamana jaunas
iespgjas;
meérktiecigi un
elastigi izmanto
citu pieredzi vai
attista savas
ideju radiSanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
jauniem un
noderigiem
risindjumiem.

Merktiecigi
izvélas vai
pielago un
efektivi izmanto
atbilstosSas
digitalas
tehnologijas

Giist vispusigu,
precizu
informaciju par
karjeras iesp&jam,
1zverte tas
ticamibu un
analizg, kadgl
atseviskas
situacijas ticamu
informaciju iegut
ir griitibas.

Merktiecigi
izvelas vai pielago
un efektivi
izmanto
atbilstoSas
digitalas
tehnologijas, lai
atrastu un
apstradatu
informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa un analiz€
informaciju par
izglitibas un darba
iespgjam Latvija
un arzemes.

Atlasa un analize
informaciju par
dazadas nozarg€s
un profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam,
prasmém un
personibas
Ipasibam un par
darba tiesisko
regul&jumu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija.

Analize
informaciju par
profesiju

Interesgjas par
atklajumiem un
inovacijam,
proaktivi mekle
jaunas karjeras
attistibas iespgjas,
lai tas istenojot,
efektivi uzlabotu
savu un citu dzives
kvalitati.

Rosina diskusijas
par savam karjeras
iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro
citu viedoklus un
to pamatojumu,
nosaka kopigo un
atSkirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekriSanu.

Patstavigi nosaka
aktualas karjeras
attistibas
vajadzibas, precizi
formulg karjeras
attistibas problému
un pamato
nepiecieSamibu to
risinat.

Izvirza karjeras
attistibas merki,
piedava vairakus
risinajumus,
izverte tos attieciba
pret merki, izvelas
un nolemj 1stenot
labako risinajumu.

Regulari un
atbilsto$i savam
karjeras attistibas
vajadzibam izvirza
Istermina un
ilgtermina karjeras
attistibas mérkus;

Ara
nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums
Darbu mape
Informacijas
vizualizéSana
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma
(beigas)
Multimediju
prezentacija
Mutiska
uzstasanas
Pasvertéjums
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija)
Rakstiska
atskaite
Rezumésana
(secinasana)
Sadarbibas
prasmju
novertéSana




digitalas darbu
mapes
veidosana.

Analize savas
prieksrocibas
darbam vai
uznémejdarbibai
noteikta nozare
(profesija)
Latvija vai
arzemes.

Pienem
l[emumus,
novertejot savas
vajadzibas,
zinasanas un
intereses,
patstavigi plano
savu ikdienu
saistiba ar
nakotnes
karjeru.

Patstavigi
izmanto
kriterijus, kas
palidz istenot
darba
uzraudziSanu un
pilnveidosanu
dazadas karjeras
jomas, izverte,
apkopo un
turpmaka darba
procesa
meérktiecigi
izmanto gito
pieredzi.

Veido un
prezente tekstus
karjeras mérku
sasniegSanai
(piem., savu
dotumu,
sasniegumu,
interesu,
vajadzibu un

klasific€Sanas
iespéjam,
profesionalo
intereSu jomam un
nozarém.

Raksturo
valasprieku,
macibu
priekSmetu satura
un profesionalo
intereSu
savstarpgjo
atbilstibu.

Raksturo vertibu
realizéSanas
iespejas
profesionalaja
darbiba.

Skaidro un pamato
savu skattjumu par
izglitibas,
nodarbinatibas
kopsakaribam gan
vietgja, gan
globala méroga;
izverte individu,
sabiedribas un
vides mijiedarbibu
karjeras attistibas
konteksta.

Salidzina darba
dev&ju un klientu
prasibas dazados
laika posmos un
valstis, un izdara
secinajumus par
darba tirgus, t.sk.,
uznémejdarbibas,
attistibas
tendencém.

Merktiecigi
kritiski analize
karjeras iespgjas,
izzinot, analiz€jot
un Kritiski

formul€ krit€rijus,
péc kuriem
izvertet, vai mérkis
ir sasniegts; plano
mérka 1stenoSanas
solus; uznemas
atbildibu par savu
lomu solu
istenoSana un
meérku sasniegSana.

Izvirza dzives
mérkus un
darbojas, lai
prognozetu,
patstavigi
pienemtu
atbildigus un
izsvertus [émumus
par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot
vera informaciju
par izmainam
darba tirgti un
respektgjot savas
vajadzibas un
vertibas.

Patstavigi izstrada
karjeras attistibas
planu; isteno to,
izveloties, lietojot
un pielagojot
piemerotas
problémrisinasanas
stratégijas; elastigi
reage uz
neparedzetam
izmainam; izverte
paveikto un giitos
secinajumus
izmanto ari cita
konteksta.

Efektivi organize
resursus, lai
1stenotu savu
karjeras ieceri;
patstavigi meklg,




nakotnes
nodomu
savstarpejas
saistibas
atklasanai),
bagatina tos ar
specifiskiem
lidzekliem
(balss toni,
t€lainu valodu,
precizu un
aprakstosu
vardu krajumu,
neverbalajiem
sazinas
lidzekliem), lai
sasniegtu
komunikativo
merki.

Izmanto
sveSvalodu savu
karjeras
attistibas mérku
sasniegSanai
starptautiska
konteksta
Klatieng vai
virtuala vide.

Patstavigi vai
p&c noteiktiem
paraugiem veido
profesionalajai
sazinai
atbilstoSus
rakstveida
tekstus
(iesniegumu,
dzivesgaitas
aprakstu (CV)
un motivacijas
vestuli),
identifice
raksturigakas
kludas lietiskaja
sazina.

Merktiecigi
izvelas vai

izvertgjot to
kontekstu. Lali

sasniegtu konkrétu

merki, sintez€ un
interprete
informaciju par
karjeras iespgjam.

Raksturojot
karjeras iespgjas,

spriez no konkréta
uz visparigo un no

vispariga uz
konkréto.
Argumentg,
pieradot izteikta
apgalvojuma
ticamibu un
veidojot
pamatotus
secinajumus,

pamana un novers

logiskas
argumentacijas
kludas.

1zverte un atbildigi
izmanto citu idejas.

Kludas un grutibas
karjeras attistibas
plana TstenoSana

izmanto ka iesp&ju
izaugsmei.

Plano un isteno
nozimigu,
cienpilnu verbalu,
neverbalu un
digitalu
komunikaciju
karjeras attistibas
mérku
sasniegSanai.

Piedava savas
idejas, lai
iedvesmotu citus
istenot vinu
karjeras ieceres.




pielago un
efektivi izmanto
atbilstoSas
digitalas
tehnologijas, lai
raditu,
prezenté€tu un
parraiditu
karjeras mérku
sasniegSanai
nozimigu saturu




