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Skolas misija

Personibas daudzpusiga attistiba visiem pieejama un psihologiski labvé&liga vidg.

Skolas vizija

Misdieniga, drosa un atverta skola, kura tiek ieverota tolerance pret citado.

Skolas galvenie uzdevumi:
e Tstenot licenc@tas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas;
¢ nodros$inat iesp&ju skoléniem iegiit zinaSanas un prasmes, sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive;
e izvEleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas nodroSina personibas vispusigu attistibu;
o radit apstak]us un sniegt atbalstu skoléniem atbilstosi katra sp&jam un iespgjam;
e racionali izmantot finansu, personala un informacijas resursus;

e sadarboties ar skolénu vecakiem vai personam, kas realiz€ aizgadibu, lai veiksmigi nodroSinatu izglitibas ieguvi;



Skolas darba pasvertejums

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir daudzveidigs izglitibas programmu piedavajums.
Ir izstradata audzinasanas darba programma, saskana ar
kuru tiek veidoti klasu audzinaSanas plani.

Pedagogi plano macibu darba diferenciaciju atbilstosi
izglitibas programmai.

Atbilstosi talmacibas specifikai ir izveidots konsultaciju,
ieskaiSu un macibu grafiks.

Realizet kompetences balstita macibu satura apguvi,
sasaistot teorétiskas zinasanas ar praktisku iemanu gtsanu.
Izstradat un ieviest vismaz 4 vispargjas vidgjas izglitibas
programmu piedavajumu.

Istenot macibu priekSmetu standartos noteiktas prasibas
visos macibu priekSmetos, akcentgjot saikni ar realo dzivi.
Pilnveidot pedagogu kompetences jauna macibu standarta
istenoSanai.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Gandriz visas macibu stundas ir skaidri formuléti macibu
stundu mérki un uzdevumi, pedagogi macibu procesa
izmanto daudzveidigas macibu metodes un pané€mienus
atbilstosi izglitojamo vecuma Tpatnibam.

Lielaka dala pedagogu pielieto interaktivas macibu
metodes un skola pieejamas tehnologijas.

Skola ir vienota izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kuru zina gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
vecaki.

Izglitojamie un pedagogi izmanto uzdevumi.lv, soma.lv
digitalos macibu lidzeklus, ka ar1 daudzveidigas bezmaksas
aplikacijas izglitojamo intereses un macibu motivacijas
pilnveidosanai.

Pedagogi regulari sanem sava darba noverte€jumu
uzlabojumu veik$anai.

leviest jaunas daudzveidigas, inovativas un interaktivas
macibu metodes stundas un individualajas nodarbibas, lai
sekmétu macibu Satura apguvi optimala un augsta [iment.
Pilnveidot izglitojamo macisanas prasmes, piedavajot
efektivus maciSanas panémienus.

NodroS$inat starppriekSmetu saikni macibu procesa
efektivizeéSanai.

NodroS$inat talantigajiem izglitojamiem nepiecieSamo
atbalstu vinu talantu un sp&ju attistiSanai.

Veicinat visu pedagogu sadarbibu macibu satura apguves
planoSana un TstenoSana.

Iekartot ,,ara klasi” macibu stundu organizesanai briva
daba.

Piedavat izglitojamiem apgtt paSvaditas maciSanas un
caurviju prasmes.




e Informacijas apmainai starp izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem efektivi tiek izmantota skolvadibas sistema “e-
klase”.

e Skola tiek nodroSinata izglitojamo vecaku un pedagogu
sadarbiba macibu procesa un kvalitates pilnveidoSanai.

e Izglitojamiem talmacibas izglitibas programma
elektroniskaja macibu vide ir nodro$inati macibu lidzekli
un tiek piedavatas daudzveidigas parbaudes un
pasparbaudes iespgjas.

Pilnveidot e-macibu vidi, nodrosinot pieeju macibu
materialiem un uzdevumiem elektroniskaja vide.

Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Macibu sasniegumu uzskaitei skola tiek izmantota
skolvadibas sisteéma “e-klase”.

e Ikdienas macibu darbs tiek organizets merktiecigi,
atbilstosi katra izglitojama individualajam spg&jam.

e Izglitojamo vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

o Skola tiek organizétas papildu konsultacijas 9. un 12 klasu
izglitojamiem, gatavojoties valsts parbaudes darbiem.

e [zglitojamo macibu motivacijas paaugstinasanai tiek
izmantoti daudzveidigi motivésanas veidi.

Pilnveidot vienotu sistému izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu un valsts parbaudes darbu rezultatu
apkopos$anai un analizei skolas talakas attistibas vajadzibu
noteikSanai.

Efektivizet klasu audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu 7.-9.klasu skolénu macibu rezultatu
paaugstinaSanai.

Atbalsts izglitojamiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Izglitojamiem nepiecieSamo atbalstu un palidzibu sniedz
logopéds, psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs un medicinas masa.

Pilnveidot atbalsta komandas darbu.




Skola izveidota sistéma atbalsta sniegSanai izglitojamiem
ar macisanas trauc€jumiem.

Atbalsta komandas specialisti ir iesaistiti izglitojamo
vajadzibu izpét€ un individualo apguves planu izveide.
Skola ir izstradati Ieks$€jas kartibas noteikumi un to
pielikumi, p&c nepiecieSamibas tie tiek parskatiti un
pilnveidoti.

Skola tiek nodrosinatas pedagogu deziras starpbrizos,
skola izglitojamo droS$ibai ir izvietotas videonoveérosanas
kameras.

Skola atbilstosi izstradatajam “Liepajas 8.vidusskolas
izglitojamo paSparvaldes reglamentam” darbojas skoleénu
pasparvalde.

Skola strada karjeras konsultants. Skola mérktiecigi plano
un organiz€ ar karjeras izglitibu saistitus pasakumus visa
macibu gada garuma, organizgjot izglitojosas tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem un ekskursijas uz
uznémumiem.

Skola atbalsta un veicina talantigo izglitojamo piedalisanos
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, projektos,
sporta sacensibas un citos pasakumos.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts ESF projektu “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un
“Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas riska
samazinasanai’ ietvaros

1.klasu izglitojamiem ir iesp&ja darboties pagarinataja
dienas grupa.

Skola iesaistijusies projektos ,,Skolas auglis” un “Skolas
piens”

Pilnveidot skola organizeto arpusstundu pasakumu
piedavajumu izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas
veicinasana.

Izpétit pieprasijumu un pec iesp&jas paplasinat interesu
izglitibas pulcinu un fakultativo nodarbibu piedavajumu.
Pilnveidot e-macibu vidi, nodrosinot pieeju macibu
materialiem un uzdevumiem elektroniskaja vide.
Paaugstinat pedagoga paligu darba efektivitati, lai uzlabotu
macibu rezultatus izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem un macibu gritibam.




Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Pedagogi un izglitojamie savstarp&ji sadarbojas, attiecibas
valda labvéliba un savstarpg€ja ciena, tiek ieveroti vienlidzigas
attieksmes principi.

e Skola ir pieejams bezvadu internets, kas péc nepiecieSamibas
nodroSina IT izmantoSanu macibu procesa.

e Skolas vide piem@&rota cilvékiem ar IpaSam vajadzibam

e Skolas teritorija ir plasa dal&ji norobezota zala zona.

e Katru gadu tiek planots un veikts skolas klasu telpu remonts
(atbilstos$i nepiecieSamibai) un labiekartosana.

e Skolas telpas ir tiras un kartigas, estetiski noformétas, to
noformé&Sana piedalas izglitojamie un skolotaji.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju sagatavot projektu
skolas sporta laukuma rekonstrukcijai un uzsakt teritorijas
labiekartosanas darbus.

Ierikot skolas telpas atpiitas zonas, lai veicinatu izglitojamo
aktivu, mérktiecigu darbibu arpusstundu laika un starpbrizos.
Nodrosinat sakumskolas izglitojamiem fizisko aktivitasu
iespgjas, atte€lojot uz gaitenu gridas kustibu un spélu
elementus.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju atjaunot
sakumskolas izglitojamo vajadzibam paredzetos sanitaros
mezglus.

Pilnveidot drosibas sistemu — uzstadit papildus
videonoverosanas kameras, ierikot kodu karSu ieejas sistemu.

Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas biblioteka pieejama metodiska literatiira, macibu
literattira, macibu metodiskie Iidzekli, dailliteratura,
papildliterattira, preses izdevumi. Resursi regulari tiek
papildinati.

e Macibu kabineti aprikoti ar modernajam tehnologijam,
tadejadi nodroSinot iesp&ju veidot musdienigas macibu
stundas. Macibu procesa tiek izmantoti projektori,
interaktivas tafeles, datori, plansetdatori, datu kameras.

e Visi skolas datori pieslégti vienotam interneta tiklam,
papildus tiek nodroSinata publiska bezvadu WiFi interneta
piekluve.

e Papildinat metodisko un materiali tehnisko bazi jauna
macibu satura realizéSanai.

e Pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu “Erasmus+”
projektu ietvaros.

e Pilnveidot “Moodle” platformu, lai nodroSinatu vebinaru
rikoSanas iespéju talmacibas programmas izglitojamiem
atbilsto$i normativajiem aktiem.




Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu
talakizglitibas kursos, seminaros, konferences.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogi iesaistas skolas darbibas un pasvértésanas
procesa.

Skolas darbibas pilnveidoSanai, uzlabosanai macibu gada
laika tiek organizétas skolas vadibas parstavju individualas
sarunas ar katru pedagogu, lai nodrosinatu katra pedagoga
aktivu personigu iesaistiSanos skolas darbibas procesos
Skola darbojas macibu jomu metodiskas komisijas un
metodiska padome.

Skolai ir majas lapa un elektronisks informacijas ekrans
vestibila.

Merktiecigak iesaistit izglitojamos, vinu vecakus un visus
pedagogus skolas darba izvértésana, planosana un
pilnveide.

Pilnveidot skolas iek$&jos normativo aktus atbilstosi skolas
vajadzibam un argjo normativo aktu prasibam.

Pilnveidot izglitojamo vecaku un pedagogu sadarbibu
skolas padomes un skolas atbalsta biedribas aktualizésana.
Pilnveidot informacijas apriti starp skolas visu [imenu
darbiniekiem




Skolas attistibas prioritates

2019./2020. — 2021./2022. macibu gadam

Skolas darbibas
pamatjoma

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.

Macibu saturs

Sagatavosanas pakapeniskai parejai
uz kompetences balstita macibu satura
ieviesanu un pilnveidota
pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas standarta TstenoSanai

Pakapeniska pareja uz kompetencés balstita macibu satura ievieSanu un
pilnveidota pamatizglitibas un vispar&jas vid&jas izglitibas standarta 1stenosanu

MaciSana un

Macibu pieejas maina no macisanas uz macisanas vadiSanu.

macisanas
Izglitojamo Katra izglitojama personigas atbildibas veidoSana, attistiSana un pilnveidosana
sasniegumi savam individualajam sp&jam atbilsto§u macibu rezultatu sasniegSanai
Atbalsts Katra izglitojama individualajam vajadzibam un interesém atbilstosa, piem&rota
izglitojamam atbalsta nodro§inaSana
Skolas vide Izglitibas iestades modernizacija ESF | Skoléniem drosas un musdienigas skolas vides pilnveidosana
projekta “Liepajas visparizglitojoso
skolu modernizacija” ietvaros
Resursi NepiecieSamo resursu nodroSinajums kompetenc€s balstita macibu satura
veiksmigai IstenoSanai
Skolas darba Skolas vadibas darba kvalitates pilnveidoSana, organiz&jot meérktiecigu skolas darba planosanu un parraudzibu
organizacija un
kvalitates
nodrosinasana




Pamatjoma

Micibu saturs | 2019.-2020.

Prioritate SagatavosSanas pakapeniskai parejai uz kompetences balstita macibu satura ievieSanu un pilnveidota
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standarta IstenosSanai
Merkis Sagatavot pedagogus pakapeniskai parejai uz kompetencés balstita macibu satura un jauna izglitibas standarta

IstenoSanai

Novertesanas Kriteériji

e Macibu process notiek saskana ar kompetences balstita macibu satura un pieejas ievieSanas planu valsti
e [zstradatas jaunas visparéjas videjas izglitibas programmas

e Visi pedagogi parzina jaunos izglitibas standartus un kvalitativi tos 1steno macibu procesa

e Pedagogi kopigi plano macibu satura apguvi

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Sniegt atbalstu pedagogiem kompetencés balstita Direktores vietnieki 2019.-2020. Direktore
macibu satura ievieSana (kursi/seminari) izglitibas joma, MK
vaditaji
Regulari iepazities ar aktualiem normativajiem Direktores vietnieki 2019.-2020. Direktore
dokumentiem macibu satura joma izglitibas joma, MK
vaditaji
Analizg€t jauna satura macibu priekSmetu programmas | MK vaditaji 2019.-2020. Direktores vietnieki
un planot macibu satura apguvi macibu priekSmetu izglitibas joma
metodiskajas komisijas
Ieviest jauna macibu satura un pieejas elementus Pedagogi 2019.-2020. Direktores vietnieki
eso§aja macibu satura 1zglitibas joma
Izstradat vismaz Cetrus vispargjas vidg&jas izglitibas Direktores vietnieki 2019.-2020. Direktore
1zvelu grozus izglitibas joma
Licencét jaunas visparéjas vidgjas izglitibas Direktore 2019.-2020.

programmas atbilsto$i normativajiem aktiem




Pamatjoma Macibu saturs

| 2020.-2022.

Prioritate Pakapeniska pareja uz kompetences balstita macibu satura ievieSanu un pilnveidota pamatizglitibas un vispargjas

vidgjas izglitibas standarta istenoSanu

Merkis Istenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi valstl noteiktajam kompetences balstita macibu satura un pieejas
istenoSanas planam

Novertesanas kriteriji e Macibu process notiek saskana ar kompetences balstita macibu satura un pieejas ievieSanas planu valsti
e Visi pedagogi parzina jaunos izglitibas standartus un kvalitativi tos Tsteno macibu procesa
e Pedagogi savstarpgji véro macibu stundas, notiek macibu stundu analize
e Macibu procesa parraudzibas rezultati
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Sniegt atbalstu pedagogiem kompetencés balstita Direktores vietnieki 2020.-2021. Direktore
macibu satura ieviesana (kursi/seminari, Stundu izglitibas joma, MK
véro$ana un analize) vaditaji
Organizét pedagogu savstarp&jo stundu véroSanu un Direktores vietnieki 2020.-2021. Direktore
atgriezeniskas saites sniegSanu labas prakses izglitibas joma
popularizéSanai
Nodrosinat latviesu valodas macisanas kvalitati un Direktores vietnieki 2020.-2021. Direktore

kvalitativu izglitibas procesu latvieSu valoda atbilstosi | izglitibas joma

licencétajam mazakumtautibu izglitibas programmam
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Pamatjoma Maciiana un maciianas | 2019.-2022.
Prioritate Macibu pieejas maina no maciSanas uz macisanas vadisanu
Merkis Paaugstinat maciSanas un maciSanas procesa kvalitati

Novertesanas kriteriji

e Macibu stundas tiek veidotas atbilstosi miisdienigas macibu stundas principiem

e Macibu procesa pilnveidei pedagogi savstarp&ji sadarbojas, daloties ar labas prakses piemériem

satura apguve

e Macibu procesa mérktiecigi tiek izmantota “ara klase”

e Macibu procesa tiek nodrosinata pasvaditas maciSanas un citu caurviju prasmju apguve
e Macibu process organizéts atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam vajadzibam
e [zglitojamie lasa ar izpratni
e Lielaka dala izglitojamo prot planot un organizét savu darbu, izmanto dazadus informacijas avotus macibu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Organiz&t seminarus pedagogiem par musdienigas Direktores vietnieki 2019.-2021. Direktore
macibu stundas principiem izglitibas joma
Realizét macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot Pedagogi 2020.-2021. Direktores vietnieki
jaunakas tehnologijas un musdienigas macibu metodes izglitibas joma
Veicinat pedagogu sadarbibu macibu procesa, Direktores vietnieki 2020.-2021. Direktore
popularizet labas prakses piemeérus izglitibas joma
Pilnveidot e-macibu vidi, nodrosinot pieeju macibu Direktores vietnieks 2020.-2021. Direktore
materialiem un uzdevumiem elektroniskaja vide informatikas joma
Organiz&t macibu procesu atbilstosi izglitojamo Direktores vietnieki 2019.-2022. Direktore
sp&jam un individualajam vajadzibam izglitibas joma
Aktualiz&t caurviju prasmju apguvi macibu procesa MK vaditaji 2019.-2020. Direktores vietnieki
izglitibas joma
Attistit izglitojamo lasiSanas kompetences MK vaditaji 2019.-2020. Direktores vietnieki
izglitibas joma
Attistit izglitojamo prasmi planot un organizet savu MK vaditaji 2020.-2021. Direktores vietnieki
darbu sekmigai macibu satura apguvei izglitibas joma
Iekartot ,,ara klasi” macibu stundu organiz€Sanai briva | Saimniecibas vaditajs 2021.-2022. Direktore
daba.
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi | 2020.-2022.

Prioritate Katra izglitojama personigas atbildibas veidoSana, attistiSana un pilnveidosana savam individualajam sp€jam
atbilstoSu macibu rezultatu sasniegSanai

Merkis Sekmét katra izglitojama personigas atbildibas veidoSanos par savam individualajam sp€jam atbilstoSu macibu
rezultatu sasniegSanu

Novertesanas kriteriji e Izglitojamie veic pasvertejumu, kas motive izglitojamo analiz&t savus sasniegumus un saprast, ko var darit vél

labak

e Pedagogi regulari sniedz izglitojamiem vinu Shieguma izvertéjumu
e Merktiecigi tick analiz&ti parbaudes darbu rezultati, lai uzlabotu izglitojamo sniegumu un macibu sasniegumus
e Izglitojamie iesaistds savu macibu sniegumu un sasniegumu vertéSana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas | Direktores vietnieki 2020.-2021. Direktore
kartibu izglitibas joma, MK
vaditaji

Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas | Direktores vietnieki 2020.-2021. Direktore
kartes izglitibas joma
Diferencét macibu uzdevumus izglitojamo individualas | Pedagogi 2020.-2021. Direktores vietnieki
izaugsmes sekméSanai izglitibas joma
Sekmét izglitojamo prasmi izvertet savu Pedagogi 2020.-2022. Direktores vietnieki
zinaSanu un prasmju Iimeni un izvirzit turpmakos izglitibas joma
maciSanas mérkus
Efektivizét klasu audzinataju un macibu priekSmetu | Direktores vietnieki | 2020.-2021. Direktore
pedagogu sadarbibu 7.-9.klaSu skolénu macibu rezultatu | izglitibas joma

paaugstinaSanai.
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem | 2019.-2021.
Prioritate Katra izglitojama individualajam vajadzibam un interesém atbilstoSa, piemérota atbalsta nodroSinasana
Merkis Nodrosinat izglitojamam iesp&ju sanemt daudzveidigu atbalstu savu sp&ju un interesu attistiSanai
Novértesanas kritériji e Izglitojamiem tiek piedavatas daudzveidigas, interesém atbilstosas arpusstundu nodarbibas

un interesem

un socialas prasmes

pasakumi.

e Arpusstundu pasakumi tiek organizéti jegpilni un mérktiecigi atbilstosi izglitojamo vecumposma Ipatnibam
e Katram izglitojamam atbilsto$a, piemérota atbalsta sniegSanas rezultata uzlabojusies vinu macibu sasniegumi

e Skola ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma un regulari tiek organizeti karjeras attistibas atbalsta

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot atbalsta personala sadarbibu ar macibu | Atbalsta personals, 2019.-2020. Direktore
priekSmetu pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem pedagogi
Pilnveidot skola organiz&to arpusstundu pasakumu Direktores vietniece 2019.-2020. Direktore
piedavajumu izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un | audzinasanas joma
valstiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas apzinas
veicinasana
Izpétit pieprasijumu un péc iesp&jas paplasinat intereSu | Direktores vietnieces 2019.-2020. Direktore
1zglitibas pulcinu un fakultativo nodarbibu izglitibas un audzinasanas
piedavajumu izglitojamo daudzveidigu sp&ju joma
attistiSanai
Istenot karjeras izglitibas programmu ka integrétu Direktores vietniece 2020.-2021. Direktore
izglitibas iestades darba sastavdalu, organizgjot audzinasanas joma,
karjeras attistibas atbalsta pasakumus atbilstosi karjeras konsultants
izglitojamo vajadzibam un vélmém
Paaugstinat pedagoga paligu darba efektivitati, lai Direktores vietnieki | 2020.-2021. Direktore
uzlabotu macibu rezultatus izglitojamiem ar maciSanas | izglitibas joma

trauc&jumiem un macibu gritibam.

13



Pamatjoma Skolas vide | 2019.-2020.
Prioritate Izglitibas iestades modernizacija ESF projekta “Liepajas visparizglitojoso skolu

modernizacija” ietvaros
Merkis Modernizet izglitibas iestades vidi maciSanas procesa sekméSanai atbilstosi

21.gadsimta prasibam un renovét koplietoSanas telpas

Novertesanas Kriteériji

e Atjaunoti 28 macibu kabineti
e [r atjaunoti sanitarie mezgli

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Planot un nodrosinat macibu procesa norisi ESF Direktores vietnieki 2019.-2020. Direktore
projekta “Liepajas visparizglitojoso skolu izglitibas joma
modernizacija” realizacijas perioda
Atjaunot sakumskolas izglitojamo vajadzibam Direktore 2020.
paredz€tos sanitaros mezglus
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Pamatjoma Skolas vide

| 2020.-2022.

Prioritate

Skoléniem drosas un miisdienigas skolas vides pilnveidoSana

Merkis e Labicekartot skolas telpas lietderigai izglitojamo briva laika pavadiSanai
e Nodrosinat skoleniem fiziski drosu vidi
e Skolas vértibu iedzivinasana

Novertesanas kriteriji e Izglitojamie lietderigi pavada brivo laiku

e Izglitojamiem ir iesp&ja nodarboties ar fiziskam aktivitateém veselibai un dzivibai drosa sporta laukuma

e Uzstaditas vismaz 15 papildu videonoverosanas kameras

e lerikota kodu karSu ieejas sistema

e Realiz&ts skolas vertibu iedzivinasanas plans

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Attelot uz gaitenu gridas (sakumskolas bloka) kustibu | Saimniecibas vaditajs; 2020.-2021. Direktore
un spélu elementus, nodrosinot sakumskolas direktores vietniece
1zglitojamiem aktivas izkustéSanas iespejas izglitibas joma
(sakumskolas posma)
lekartot atptitas zonas, veicinot izglitojamo aktivu, Saimniecibas vaditajs 2020.-2022. Direktore
meérktiecigu darbibu arpusstundu laika un starpbrizos
Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju sagatavot Direktore 2021.-2022.
projektu skolas sporta laukuma rekonstrukcijai un
uzsakt sporta laukuma labiekartosanas darbus
Uzstadit papildu videonovérosanas kameras skolas Direktores vietnieks 2020. Direktore
telpas informatikas joma
Ierikot kodu karsu ieejas sisteému, lai ierobezotu skolai | Saimniecibas vaditajs, 2022. Direktore
nepiederosu personu iekliiSanu skolas telpas direktores vietnieks
informatikas joma

Organizet darbibu kopumu skolas vertibu Direktores vietniece 2020.-2021. Direktore
iedzivinaSana audzinasanas joma
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Pamatjoma Resursi

| 2019.-2021.

Prioritate NepiecieSamo resursu nodroSinajums kompetences balstita macibu satura veiksmigai istenoSanai
Merkis Apzinat esoSos personalresursus un materiali tehnisko bazi kompetences balstita macibu satura ievieSanai
Novertesanas kriteriji e Macibu telpu iekartojums un aprikojums ir atbilstoss sekmigai jauna macibu satura istenosanai

e Skola pieejamie materialtehniskie Iidzekli tiek izmantoti racionali
e Skola ir nepiecieSamais pedagogiskais personals
e Astoni pedagogi ir pilveidojusi profesionalo meistaribu “Erasmus+” projektu ietvaros

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat jaunu macibu lidzeklu iegadi atbilstosi jauna | Direktore 2020.-2021.
macibu saturam
Nodrosinat skolas materialas bazes racionalu un Saimniecibas vaditajs; 2020.-2021. Direktore
efektivu izmantoSanu direktores vietnieks
informatikas jautajumos

Apzinat un planot nepieciesama  personala | Direktores vietnieki 2019.-2020. Direktore
nodroSinagjumu kompetenc€s balstita macibu satura | izglitibas joma
istenoSanai
Pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu Direktores vietniece 2020.-2021. Direktore
“Erasmus+” projektu ietvaros metodiskaja darba
Pilnveidot “Moodle” platformu, lai nodrosinatu Direktores vietnieks 2020.-2021. Direktore

vebinaru rikoSanas iesp€ju talmacibas programmas
izglitojamiem atbilsto$i normativajiem aktiem

informatikas jautajumos
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Pamatjoma Skolas darba organizacija un kvalitates nodroSinasana \ 2019.-2022.

Prioritate Skolas vadibas darba kvalitates pilnveidoSana, organiz€jot merktiecigu skolas darba planosanu un parraudzibu
Merkis Nodrosinat mérktiecigu skolas darba planosanu un parraudzibu
Novértesanas kritériji e Metodiskais darbs tiek organiz&ts pa macibu priekSmetu jomam

e Visi skolas darbinieki savlaicigi sanem informaciju un izmanto to darba
e Skolas ieks$€jie normativie akti atbilst aréjo normativo aktu prasibam
e Visas iesaistitas puses piedalas skolas darbibas izvertéSana un attistibas planosana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot skolas metodiska darba struktiiru un darbibu | Direktores vietniece 2019.-2020. Direktore
metodiskaja darba
Pilnveidot informacijas apriti starp skolas visu Iimenu | Direktores vietnieki 2019.-2020. Direktore
darbiniekiem
Pilnveidot skolas iek$€jos normativos aktus atbilstosi Direktore 2020.-2021.
skolas vajadzibam un argjo normativo aktu prasibam
Iesaistit skolas darbiniekus, izglitojamos un vecakus Direktore 2021.-2022. Direktore
skolas darbibas vertéSana un attistibas planoSana




