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ATTISTIBAS PLANS
2023./2024. — 2025./2026. macibu gadam



Izglitibas iestades misija: veidot miisdienigu, atbalstoSu macibu vidi, kura izglitojamais, apzinoties savas sp&jas un

vajadzibas, attistas ka personiba

Izglitibas iestades vizija: skola, kas palidz augt zinoSai, pasapzinigai, patstavigai personibai; kas balstas uz cienu,

sadarbibu un atbildibu

Attistibas prioritates:

Prioritate

Izglitibas iestades darbibas transformacija uz maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipiem

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izglitibas iestadé sadarbiba ar dibinataju ir izveidots metodiska darba modelis, kas veicina pedagogu
savstarp€jo macisanos, sadarbibu macibu procesa planosana

Ne mazak ka 50% pedagogu ir iesaistijuSies macibu satura apguves planoSana, paredzot
starpdisciplinaros saskarsmes punktus




Ne mazak ka 90% pedagogu ir iesaistijusies savstarpéja macibu stundu véroSana un analizé

Pedagogi reizi gada veic savas profesionalas darbibas pasveértéSanu, nosakot savas profesionalas
pilnveides vajadzibas un izvirzot individualos mérkus, kuri pakartoti izglitibas iestades mérkiem

Prioritate

Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izglitibas iestade darbojas sisteéma katra izglitojama individualo vajadzibu un risku apzinasanai,
izvertejot visas risku kategorijas

Ir piemeroti atbalsta pasakumi dazadam meérka grupam un nodroS$inats atbalsts 80% izglitojamo ar
dazadam vajadzibam

Ne mazak ka 80% pedagogu, ievérojot izglitojamo vajadzibas, izmanto diferencétu un
individualiz&tu pieeju macibu satura apguves procesa

Par vismaz 5% samazinajies izglitojamo ar nepietiekamiem macibu rezultatiem skaits
Par vismaz 5% uzlabojies izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestadg ir profesionals nepiecieSamais atbalsta personals

Izglitojamajiem ir nodroSinats atbalsts talantu un karjeras intereSu veicinasanai

Ir pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu partrauksanas riskus




Prioritate

Kompetencu pieejas istenosana

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Ne mazak ka 90% pedagogu izprot jauna macibu satura pamatprincipus, ir izveidoti atbilstosi
macibu satura apguves plani; jauna macibu satura ievieSana pedagogi izmanto atbilstoSus macibu
materialus

Pedagogiem ir vienota izpratne par efektivas macibu stundas pamatprincipiem; ne mazak ka 70%
pedagogu to izmanto macibu stundas veidosana; tas noveérojams stundas

Ne mazak ka 75% pedagogu izmanto daudzveidigus IKT rikus jégpilna un skoléncentréta macibu
procesa nodroSinasanai

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par formativas vert€Sanas nozimi un regularitati maciSanas
procesa

Izveidota izglitibas iestades macibu un metodisko materialu e-kratuve pedagogu pieredzes parnesei
un atbalstam; ta tiek regulari papildinata

|zglitibas iestades stratégiskie mérki

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Pilnveidot izglitibas iestades vidi miisdieniga macibu procesa istenosanai, psihologiskas
labklajibas un drosibas veicinasanai

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Pilnveidota e-macibu vide talmacibas programmas macibu procesa istenosanai




Iekartota Maza pétnieka laboratorija 1.-3.klasSu izglitojamo intereses par STEM macibu jomas
priekSmetiem veicinasanai

Sistematiski tiek iedzivinatas skolas vértibas un notiek komunikacija izglitibas iestades ieksgja un
publiska vide

Par vismaz 10% palielinajies izglitojamo skaits izglitibas iestade, kas jutas fiziski un emocionali
drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Ir attistita izglitojamo, pedagogu, tehnisko darbinieku, vecaku piederibas izjiita skolai

Sadarbiba ar dibinataju izstradati sporta laukuma labiekartosanas un sporta zales atjaunoSanas darbu
projekti.

Iekartota telpa izglitojamajiem lietderiga briva laika pavadiSanai

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Merktieciga pedagogu profesionala pilnveide efektiva un kvalitativa macibu procesa
nodro$inasanai

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izglitibas iestade tiek 1stenota mérktieciga, pedagogu vajadzibas balstita profesionalas pilnveides
planoSana

Katru semestri tiek veérotas macibu stundas ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas kvalitati un meérktiecigi planotu pedagogu profesionalo

pilnveidi

Pilnveidota pedagogu profesionala meistariba valsts un starptautiska méroga projektos




Vismaz 60% pedagogu ir pilnveidota kompetence icklaujosas izglitibas TstenoSanai

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Istenot stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadéjas darbibas un ikdienas darba plano$anu,
nemot véra valstt un pasvaldiba noteiktas izglitibas attistibas prioritates, izglitojamo
vajadzibas un darbinieku nepiecieSamibas

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Ir izveidota efektiva darba planosanas sistéma

Vismaz vienu reizi gada tiek veikta dazadu mérkgrupu anketésana, lai noskaidrotu viedoklus par
aktualiem jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par izglitibas iestades aktivitatém

Vismaz vienu reizi gada tiek organizétas individualas sarunas ar katru darbinieku par vinu darba
rezultatiem un turpmako darbibu atbilstosi izglitibas iestade izvirzitajam prioritatém

Izglitibas iestades attistibas un darba pilnveides planosana veiksmigi un jégpilni iesaistita Skolas
padome un Skolénu pasparvalde




